
様式①本⼈が⺟親である場合

社員番号：

氏名

1または2にチェックをしてください。

1 出生後休業支援給付金について制度を理解したが、要件に該当しないため申請しません。

2 出生後休業支援給付金について制度を理解し、要件に該当するため申請を希望します。

2にチェックをした場合は、3〜5のいずれか該当する欄についてもチェックをしてください。

3 配偶者(夫)が雇用保険の被保険者である
→ ①と②の記入をしてください。

4 配偶者(夫)が雇用保険の被保険者ではない公務員である
→ ①のみ記入してください。

① 配偶者(夫)が育児休業（出生時育児休業を含む）を取得した期間
年 月 日 から
年 月 日 まで

② 配偶者(夫)の雇用保険被保険者番号（4桁-6桁-1桁）

5 3、4以外の理由で、子の出生日の翌日において「配偶者(夫)の育児休業を要件としない場合」
に該当する→ 以下より該当するものにチェックをつけてください。

配偶者がいない
配偶者が被保険者の子と法律上の親子関係がない
被保険者が配偶者から暴力を受け別居中
配偶者が無業者
配偶者が自営業者やフリーランスなど雇用される労働者でない
その他の理由により配偶者が育児休業をすることができない

2にチェックをした場合は、裏面で添付書類を確認し、一緒に提出してください。

出生後休業支援給付金に関する申請確認書
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3 配偶者(夫)が雇用保険の被保険者である場合
→ ⺟子健康⼿帳の写し （出生済証明のページ。配偶者の氏名・生年月日が記載されたもの）＊

4 配偶者(夫)が雇用保険の被保険者ではない公務員である場合
→ ⺟子健康⼿帳の写し （出生済証明のページ。配偶者の氏名・生年月日が記載されたもの）＊

および、
育児休業の承認を行った任命権者からの通知書のコピー、または、育児休業⼿当金の支給決定通知書の
コピーなど育児休業の取得期間を確認できるもの

【 ＊ 共通の注意・補足事項  】
・ 提出済みの書類について：

育児休業給付金の申請時にすでに⺟子健康⼿帳の写しを提出している場合は、再提出は不要です。
・ ⺟子⼿帳の写しで配偶者の確認ができない場合：

世帯全員について記載された住⺠票（続柄あり）の写し等、配偶者であることを確認できるもの
を提出してください。

5 3、4以外の理由で、子の出生日の翌日において「配偶者(夫)の育児休業を要件としない場合」に該当する
場合→ 理由によって添付書類が異なるため、お⼿数ですが以下のサイトより必要書類を確認してください。

 出生後休業支援給付金において配偶者の育児休業を要件としない場合の添付書類について
https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/content/contents/002103013.pdf

添付書類


